
河南牧业经济学院
饲料与动物营养专业培养计划

（专业代码：510303    适用于普招、对口生）

一、培养目标

培养拥护党的基本路线，适应河南省饲料行业生产、管理、服务第一线需要，德、智、体、美等方面全面发展，具有配合饲料生产和应用知识和技能的高素质技术应用型专门人才。

二、培养规格

（一）热爱社会主义祖国，拥护党的基本路线，懂得中国特色社会主义理论体系的基本理论，具有社会主义、爱国主义、集体主义思想和良好的思想品德与法律素养；具有创新意识、创业精神、良好的职业道德、健全的人格和体魄。

（二）饲料与动物营养专业毕业生的就业岗位主要是配合饲料生产和产品应用。其中，配合饲料生产岗位具体包括饲料原料采购、饲料品质管理、配合饲料产品设计、配合饲料加工与管理等，配合饲料产品应用岗位具体包括配合饲料产品推广与管理、配合饲料产品应用服务等。上述岗位要求的专业知识、能力见表1。

表1 饲料与动物营养专业知识、能力要求

	项目
	要求

	知识
	掌握动物营养与饲料科学基本知识、检验化验基础知识、饲料设备及加工工艺基础知识、主要养殖动物的营养需要,饲养管理与疫病防治基础知识。

	技能
	配合饲料生产技能
	能制定原料采购标准并评估适宜价格；能检验化验原料和成品并对品质做出分析判断；能初步设计畜禽、水生动物配合饲料产品；能操作饲料厂中央控制室及其他设备；能进行配合饲料加工与管理。

	
	饲料应用技能
	能设计、实施产品质量评价方案；能设计饲料产品应用方案；能指导用户使用产品；能市场调查产品效果并做出分析判断等。


三、修业年限  3年
四、培养模式

按照国家高等职业教育方针，以服务河南省饲料行业为宗旨，以毕业生就业为导向，构建“双体系”、“三段式”人才培养模式。“双体系”、“三段式”人才培养模式是指围绕配合饲料生产和应用2个技能方向的培养，采用“三段式”的教学运行模式，即第1阶段学生在校内主要学习公共基础教育模块和专业知识教育模块以及素质拓展教育模块课程，第2阶段学生在校内主要学习专业能力教育模块与能力拓展教育模块课程，第3阶段主要在校外进行实践技能培养。

五、主干课程

动物营养原理、饲料原料、饲料添加剂、饲料检验化验技术、饲料产品设计技术、饲料加工工艺与设备、饲料加工技术、畜禽生产技术。

六、关键技术

饲料与动物营养专业毕业生主要从事配合饲料加工企业的生产、管理及产品应用等工作。其具体就业岗位有：饲料原料与添加剂采购、饲料品质管理、配合饲料加工、饲料产品推广应用等，这些岗位的技术与管理人员必须掌握的关键技术有：

1．饲料原料与添加剂选购技术。包括饲料原料与饲料添加剂接受标准制定、适宜价格评估等技能。

2．饲料产品设计技术。包括产品定位、设计标准制定、原料选用、配方运算、产品效果评价等技能。

3．饲料检验化验技术。包括饲料物理指标检验、常规成分检验、定性分析、卫生指标检验、添加剂检验、饲料中微生物检验以及饲料检验设计与实验室管理等技能。

4．配合饲料加工技术。包括饲料厂的工具仪表使用与维护，中央控制系统的使用与维护，清理及输送设备的使用与维护，粉碎设备的使用与维护，配料混合设备的使用与维护，制粒机及相关设备的使用与维护，打包设备的使用与维护，液体添加设备及其它设备的使用与维护，生产准备，生产过程控制，数据管理，设计与调试等技能。
5．饲料应用技术。包括饲料销售、畜禽养殖与卫生防疫等技能。
七、实践性教学环节

（一）教学实习  共5周。
课程名称               周/学期

饲料原料                0.5/3；

饲料添加剂              0.5/3；

饲料产品设计技术        1/3；

饲料检测化验技术        2/4；

畜禽生产技术            1/4。

（二）专业实训  共2周。

依据国务院（2001）第327号令《饲料和饲料添加剂管理条例》以及国务院（2006）第373号令《饲料生产企业登记管理办法》等规定，同时结合饲料企业规模化和自动化程度不断提高的实际要求，在第5学期前2周在饲料厂内（厂中校模式）开展服务于国家职业资格饲料检验化验员与中央控制室操作工证书取得的专业实训。
（三）顶岗实习   共32周。

分2个阶段进行。第1阶段17周，从5学期第3周开始到期末止，主要针对饲料原料选购、饲料产品设计、品质管理、配合饲料加工、畜禽养殖等配合饲料生产与应用关键技术进行综合训练。第2阶段安排在第6学期，根据学生职业规划，利用人才交流会，和用人单位签定工作协议，岗前培训后正式上岗等途径，重点培养学生实岗综合能力和就业及创业综合能力。

八、考核办法

（一）课程考核

以考试、考查两种形式考核，按百分制计成绩。以知识传授为主要内容的课程，考核方式以笔试为主，平时成绩占30％；以培养实践技能为主体的课程，笔试和实践操作各占50％。

（二）实习周考核

采取口试、操作的方式，两者分别占40%与60%。
（三）实训考核 

与职业资格证书获取为依据。

（四）顶岗实习考核

专职教师与企业相关技术人员共同组成考评组，采取口试、操作的方式，实施现场考核。

（五）毕业考核

以毕业设计产品为考核依据。
九、教学活动时间分配表   见附表1。

十、教学各环节时间统计表  见附表2。

十一、拓展课程安排表   见附表3。

十二、课程设置及时间分配表  见附表4。

附表1    饲料与动物营养专业教学活动时间分配表

	学年
	周数

学期
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	1
	第一学期
	/
	☆
	☆
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	◆
	★
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	第二学期
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	◆
	★
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	2
	第三学期
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	◎
	◎
	◆
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	第四学期
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	◎
	◎
	◎
	◆
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	3
	第五学期
	◇
	◇
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	第六学期
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	◆
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	符号说明：□理论教学 ◎教学实习 ■生产实习 ◇实训 ◆考试 实践考核 ●机动 ○假期 

★公益劳动及社会实践，☆军训及入学教育、就业指导


附表2   饲料与动物营养专业各教学环节时间统计表

	项目
	必修课
	选修课
	教学

实习
	实训
	顶岗实习
	考

试
	毕业

考核
	入学

军训
	毕业

指导
	劳

动
	假

期
	合

计

	
	理论
	实践
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学时
	946
	372
	320
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1638

	周数
	62
	5
	2
	32
	4
	1
	2
	1
	1
	33
	143


附表3    饲料与动物营养专业拓展课程安排（选修）

	序号
	课程类型
	课程名称
	学时
	安排学期
	考核方式
	备注

	1
	素

质

拓

展

教

育

模

块

（160学时）
	人文素质教育专题
	60
	1~4
	考查
	限选

	2
	
	哲学人生
	20
	1
	考查
	任选

	3
	
	沟通技巧
	20
	2
	考查
	任选

	4
	
	礼仪规范
	20
	 2
	考查
	任选

	5
	
	职业素养
	20
	 3
	考查
	任选

	6
	
	企业文化与管理
	30
	 2
	考查
	任选

	7
	
	文献检索
	30
	2
	考查
	任选

	8
	
	市场营销
	40
	3
	考查
	限选

	9
	
	应用文写作训练
	30
	3
	考查
	任选

	10
	
	以案说法
	20
	3
	考查
	任选

	11
	
	生物统计附实验设计
	30
	2或3
	考查
	任选

	12
	
	创业专题讲座
	30
	3
	考查
	任选

	13
	能

力

拓

展

教

育

模

块
	模块一
	经济动物生产
	40
	3
	考查
	

	14
	
	
	饲料厂中控与维修
	40（32/8）
	4
	考查
	

	16
	
	
	畜禽疾病防治技术
	40（25/15）
	4
	考查
	

	19
	
	
	牧草生产
	40（30/10）
	4
	考查
	

	20
	
	模块二


	猪病防治技术
	40（25/15）
	4
	考查
	

	21
	
	
	禽病防治技术
	40（25/15）
	4
	考查
	

	22
	
	
	兽医实验室诊断技术
	40（16/24）
	3
	考查
	

	23
	
	
	饲料厂中控与维修
	40（32/8）
	4
	考查
	

	
	
	任选且必须选修其中的一个模块


附表4    饲料与动物营养专业课程设置及时间分配表

	课程

类别
	序
号
	课 程 名 称
	学时分配
	各学期周学时分配
	考核分配

	
	
	
	总学时数
	讲授时数
	实
验
	实
习
	一

15
	二

17
	三

16
	四

15
	五


	六


	考
试
	考
查

	公共基础教育
模块
	1
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	72
	60
	12
	
	5
	
	
	
	
	
	1
	

	
	2
	思想道德修养与法律基础
	54
	44
	10
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	3
	形势与政策
	64
	64
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	1-4

	
	4
	体育与健康
	80
	80
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	1
	2

	
	5
	英语
	120
	120
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	2
	1

	
	6
	大学计算机基础
	45
	15
	30
	
	3
	
	
	
	
	
	
	1

	
	7
	大学生职业发展与就业指导
	38
	38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	          小计
	473
	421
	52
	
	
	

	专

业

知识教育模块
	8
	无机与分析化学
	45
	45
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	1
	

	
	9
	有机化学
	45
	45
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	1
	

	
	10
	化学实验技术
	45
	0
	45
	
	3
	
	
	
	
	
	
	1

	
	11
	畜禽解剖与生理
	50
	35
	15
	
	
	3
	
	
	
	
	1
	

	
	12
	动物生物化学
	60
	40
	20
	
	
	4
	
	
	
	
	2
	

	
	13
	兽医微生物与免疫
	50
	35
	15
	
	
	3
	
	
	
	
	
	2

	
	14
	饲料原料
	50
	35
	15
	0.5
	
	
	4
	
	
	
	3
	

	
	15
	动物营养原理
	50
	30
	20
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	小计
	395
	265
	130
	
	
	
	

	专

业

能力教育模块


	16
	饲料添加剂
	50
	35
	15
	0.5
	
	
	3
	
	
	
	3
	

	
	17
	饲料产品设计技术
	50
	30
	20
	1
	
	
	4
	
	
	
	
	3

	
	18
	饲料检验化验技术
	50
	20
	30
	2
	
	
	
	3
	
	
	4
	

	
	19
	饲料加工工艺与设备
	50
	30
	20
	
	
	
	4
	
	
	
	3
	

	
	20
	饲料加工技术
	40
	25
	15
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	

	
	21
	禽生产技术
	45
	30
	15
	0.5
	
	
	
	3
	
	
	
	4

	
	22
	猪生产技术
	45
	30
	15
	0.5
	
	
	
	3
	
	
	
	4

	
	23
	牛羊生产技术
	40
	30
	10
	
	
	
	
	3
	
	
	4
	

	
	24
	兽医基础
	80
	50
	30
	
	
	
	4
	
	
	
	4
	

	
	小计
	450
	280
	170
	
	
	
	

	素质拓展教育模块
	160
	160
	0
	
	3
	4
	2
	
	
	
	
	

	能力拓展教育模块
	160
	107
	53
	
	
	
	4
	10
	
	
	
	

	专业实训（周数）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实岗锻炼（周数）
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动课
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总学时及周学时数
	1638
	1213
	425
	5
	27
	24
	25
	27
	
	
	
	

	学期考试门数
	
	
	
	
	3
	4
	4
	2
	
	
	
	


注1：《军事理论》理论课20节时，教学安排在军训与入学教育中进行；《体育与健康》课中包括20节时的《预防艾滋病健康教育》和《心理健康教育》；安排1周劳动课，根据需要由学校统一组织。

十三．说明

（一）制（修）定的指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，全面贯彻执行党的教育方针，遵循高职教育发展规律和大学生身心发展规律，坚持“以生为本”的教育服务理念和以“学生发展为本”的人才培养理念，坚持德、智、体、美等全面发展；以服务河南省饲料业为宗旨，坚持就业导向；实施工学紧密结合，坚持职业素养和职业能力并重；以饲料原料和饲料添加剂选购、配合饲料产品设计、饲料检验化验、配合饲料加工、饲料应用为核心能力，突出高职饲料与动物营养专业的特色；以“学生为主体、教师为主导、项目为载体”进行教学；强调学生实践技能和职业能力的培养，使毕业生在职业道德、专业技能、专业素质等方面得到社会高度认可。

 SHAPE \* MERGEFORMAT 



图1. 饲料与动物营养专业培养计划修订的基本思路
（二）行业及岗位分析

我国饲料工业经过近30年的跨越式发展，已成为饲料生产大国。自2012年全国商品饲料首次超过美国位居世界第1位以来，近年一直保持世界首位。在我国统计的42个工业门类中排名第20位左右；河南省商品饲料总产量1154万吨，居全国第3位。“十二五”期间及以后的相当长时期，随着国家级中原经济区建设的推进，河南省强力推进现代饲料业基地建设，行业门槛提高，监管力度加大。企业结构不断调整，由中小规模企业为主向大规模企业为主转变，企业联合融合和兼并重组步伐加快，企业规模化和自动化程度不断提高。增长模式由数量速度型向数量与质量并重，更加注重质量和效益转变。生产经营方式由单一配合饲料加工销售向以饲料为主业，全产业链立体发展；由单一生产型向生产服务型企业转变，产品质量与产品服务并重，品质管理更为规范、严格，产品服务水平进一步提高。经营模式将从打消耗战、人海战转变为科技攻关战，向“创新驱动型”、“创新-创意驱动型”发展。
饲料行业的发展，对饲料与动物营养专业人才结构、素质、知识和技能要求也发生了一定的转变。主要表现在：一是企业的规模化运营，要求具有制定接受标准、评估适宜价格能力的专业化原料采购技能型人才；二是企业质量控制的不断加强，要求品质管理人员不仅具有一定的化验检验技能，更需要具有设计并实施品质判断方案能力；三是企业机械化、自动化程度不断提高，企业数量减少，多数企业偏重本科层次的设备维护人才，且需求量减少；四是企业科技攻关意识的提升，多数企业偏重本科层次甚至研究生层次的产品设计人才，对高职层次的技能型人才需求减少；五是企业产品服务能力的加强，需求更多配合饲料应用的技能型人才。六是随着行业管理的更为规范，要求一些关键岗位，如要求配合饲料生产企业至少饲料检验化验员与中央控制室操作工必须持证上岗。另外，从不同院校的同类专业比较来看，作为农业类高职院校设置的饲料与动物营养专业培养配合饲料加工设备维护的能力相对于工科院校较弱，培养品质控制管理、饲料加工管理与饲料应用高技能人才具传统优势；另一方面，而且人才需求数量远不及配合饲料品质管理、生产管理和饲料应用人才需求量大。具体典型工作任务见表5，行业岗位分析与课程体系开发见表6。

表5 饲料与动物营养专业基于工作过程分析的典型工作任务表
	一、原料采购与入库管理

	1．原料采购标准制定
	2．原料市场价格的评价
	3．原料采购方案制定

	4．原料采购方案实施
	5．进厂原料、添加剂检验
	6．原料与包装物入库储存管理

	二、配合饲料产品设计

	7．仔猪颗粒饲料与浓缩饲料设计
	8．生长育肥猪浓缩饲料和全价饲料及预混料产品设计
	9．母猪浓缩饲料与预混料产品设计

	10．蛋鸡浓缩饲料与预混料产品设计
	11．肉鸡浓缩饲料与全价饲料产品设计
	12．奶牛精料补充料和浓缩饲料及预混料产品设计

	13．肉牛精料补充料和浓缩饲料与预混料产品设计
	14．鱼颗粒饲料与预混料产品设计
	

	三、配合饲料加工

	15．制定加工任务
	16．中央控制室加工准备
	17．中央控制室生产过程控制

	18．原料除杂和粉碎及筛分
	19．配料
	20．混合

	21．制粒
	22．成品打包
	23．中央控制室数据管理

	23．粉碎质量检验
	24．配料质量检验
	25．混合质量检验

	26．制粒质量检验
	27． 打包质量检验
	28．成品质量检验

	29．成品仓储管理
	30．工具仪表的使用维护
	31．生产机械设备检修与调试

	32．生产机械设备维护与保养
	
	

	四、产品开发

	33．新产品研发
	34．新产品标准制定
	35．新产品报批文件制定

	五、饲料产品应用

	36．饲料销售
	37．饲料业务谈判
	38．饲料业务公关

	39．客户投诉处理
	40．欠款回收
	41．饲料市场调研

	42．饲料销售渠道管理
	43．饲料商品贮运
	44．饲料销售活动分析

	45．饲料推销管理
	46．饲料销售促进
	47．饲料广告促销

	48．指导饲料产品选泽
	49．指导饲料产品使用
	50．指导饲料产品效果评价

	51．制定猪饲养与疫病防治措施
	52．制定蛋鸡饲养与疫病防治措施
	53．制定肉鸡饲养与疫病防治措施

	54．制定奶牛饲养与疫病防治措施
	55．制定肉牛饲养与疫病防治措施
	56．制定水生动物养殖与疫病防治措施


表6 饲料与动物营养专业行业岗位分析与课程体系开发

	工作过程
	职业岗位
	典型工作任务
	行动领域
	学习领域

	
	
	
	
	专业能力课程
	专业知识课程
	公共基础课程

	1．饲料生产
	饲料生产-中央控制室操作工职业资格证
	1.1原料与包装物采购标准制定；

1.2原料适宜价格评价；

1.3饲料生产计划的制定

1.4 饲料生产计划的实施

1.5生产设备使用和维护

1.6原料与产品储存
	1.1原料与包装物采购与管理；

1.2饲料生产计划的制定与实施；

1.3原料与产品的保管；

1.4饲料生产工艺制定
	饲料原料、添加剂；饲料加工工艺与设备；饲料加工技术
	化学基础；化学试验技术；动物生物化学；动物解剖生理；微生物；试验设计与数据处理技术………
	《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》、《思想道德修养与法律基础》、《形势与政策》、《体育与健康》、《大学艺术教育》、《大学职业发展与就业教育》、大学计算机基础、英语….

	2．饲料质量检测
	饲料检验-饲料检验化验员资格证
	1.1原料检验化验；

1.2中产品检验化验；

1.3成品检验；

1.4新产品质量标准制定
	1.1原料、成品和生产过程质量监控；

1.2新产品动物实验

1.3新产品报批
	饲料检验化验技术；饲料原料；添加剂
	
	

	3．配合饲料产品设计
	饲料产品设计-配方师
	3.1饲料产品定位

3.2产品设计标准制定

3.3原料选用

3.4配方运算

3.5产品使用说明

3.6产品质量评价.
	3.1浓缩饲料产品设计

3.2全价饲料产品设计

3.3预混合饲料产品设计
	饲料原料；添加剂；饲料产品设计技术；动物营养
	
	

	4．饲料应用
	饲料应用….饲料营销员、动物饲养员资格证
	4.1饲料市场调研

4.2 饲料市场推广

4.3饲料推广管理

4.4饲料产品选用

4.5猪饲养与疫病防治方案的制定

4.6禽饲养与疫病防治方案的制定

4.7牛羊饲养与疫病防治方案的制定

4.8水生动物饲养与疫病防治方案的制定
	4.1饲料市场推广与管理

4.2饲料产品的应用

4.3饲料产品应用服务

……..
	饲料营销；

畜禽生产技术；畜禽疫病防治技术；
	
	


学习领域转换





职业岗位分析





典型工作任务分析





行动领域归纳





教学情景设计与实施





专业培养计划修订的思路和方案





行业主管和专家、企业管理人员和技术骨干、学校专家和教师共同参与





行业调研








